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Smav Komisyonu

Her tiirli smav tarih, saat ve yerlerin
belirlenmesini, gdzetmenlerin tayin edilmesini ve
smnavlarin diizenli olarak yapilmasini ve mazeret
sinav isteklerinin degerlendirilip
sonuclandirilmasini saglamak.

Akademik Personel Ozliik Islemleri

Akademik Personelin atanma, kadro, izin, rapor
ve diger Ozliik haklarini izlemek, bu konularda
personelin isteklerini dinlemek ve ¢Ozlime
kavusturmak.

Ogrenci tarafindan smnav sonuglarina yapilan
itirazlar1 degerlendirmek ve sonuglandirilmasini
saglamak.

Ogrenci ders kayitlarini  diizenli yapilmasini
saglama, kayit dondurma, muafiyet vb. isleri
ylriitmek, o6grenci danigmanlik hizmetlerini
diizenlemek ve isleyisin mevzuata  gore
ylriitiilmesini denetlemek.

Erasmus Koordinatorliigii

Farabi Koordinatorligii

Yandal ve Cift Anadal Koordinatorligii

Mevlana Degisim Programi Koordinatorliigii

Ogrenci Muafiyetleri Intibak Komisyonu

Bologna ve AKTS Koordinatorliigii

Dikey/Yatay Gegis Komisyonu

Uygulama Oteli Bina Tespit Pro. Cal. Komisyonu

Tiirk Devlet Akraba Top. Burs. Ogr. Evraklari
Takip Komisyonu

Fakiilte/Boliim  Faaliyet Raporu Hazirlama
Komisyonu

Yabanci Uyruklu Ogrenci Komisyonu

Sosyal Faaliyet ve Mezuniyet Komisyonu

Study in Turkey Birim Sorumlusu

Sifir Atik Projesi, Yesil Kampiis ve Engelsiz
Kampiis Sorumlusu

Akademik Personel-Ogrenci Disiplin Sorusturma
Komisyonu

EBYS ve Ek Ders Sistemi Sorumlusu

Uzaktan Egitim Komisyonu

Ogrenci Konseyi Secimi Sorumlusu

Staj ve Isbasi Egitimi Komisyonu

Tek Kod ve Tek Ders Programi
Komisyonu

Uyum

Proje Gelistirme Komisyonu

Ders Programi Diizenleme Komisyonu

Program  Gelistirme, Istthdam ve Kariyer

Gelistirme Komisyonu

Boliim ve Fakiilte Web Yayin Sorumlulugu




Uluslararasi Iligkiler Komisyonu Fakiilte Stratejik Planlama ve Kalite Komisyonu
Pedagojik Formasyon Egitimi Komisyonu Fakiilte Akreditasyon Ust Komisyonu

Dekanlik mevzuat gergevesinde verilecek diger | Dekanlik mevzuat ¢ergevesinde verilecek diger
gorevleri yliriitmek gorevleri yiiriitmek

Raporu Hazirlayan

Birimdeki Programlar ve Akademik Personele iliskin Bilgiler

Turizm Isletmeciligi Boliimii

Dog. Dr. Ayse GOKCEN KAPUSUZ- Turizm Isletmeciligi Béliim Baskani
Prof. Dr. Ramazan GORAL

Dr. Ogr. Uyesi Engin TENGILIMOGLU

Ogr. Gor. Dr. Hiiseyin SENEROL

Turizm Rehberligi Boliimii

Dog. Dr. Yiiksel GURSOY- Turizm Rehberligi Boliim Baskani

Dog. Dr. Mustafa ARSLAN

Dog. Dr. Omiir Hakan KUZU

Ogr. Gor. Cetin TOPUZ

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimii

Dog. Dr. Simge SALVARCI- Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliim Bagkani
Dog. Dr. Kadriye Alev GARIP

Dr. Ogr. Uyesi Nezahat OLCAY

Ars. Gor. Yigit BURAK

Rekreasyon Yonetimi Boliimii

Dog. Dr. Omiir Hakan KUZU- Rekreasyon Y 6netimi Boliim Baskan1

Organizasyon semasini veriniz.
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Birimin Misyon ve Vizyonu

Misyon

Turizm isletmeciligi alaninda ve sektoriin olmazsa olmazlarindan olan yabanci dil
ogreniminde uzmanlagmig egitim 6gretim hizmeti vermek, Turizm sektorii, bolge, lilke ve tim
toplum adina sonu¢ ve toplumsal hizmet odakli 6zgiin arastirma ve projeler gelistirmek,
Sektoriin aradigi nitelikteki formasyonun yani sira yasadigi toplum ve evrensel degerlerle

donanmus bireyler yetistirerek iilke istihdamina ve turizm ekonomisine katki sunmaktir.

Vizyon

.....

nitelikli ¢alisan istihdamina katki sunan, turizmin 6nemli bilesenlerinden olan toplum, gevre
ve ekonomi sarmali baglaminda sosyal sorumluluk ve siirdiiriilebilir kalkinma adina yoreye,

bolgeye, lilkeye ve tiim diinyaya degerler katan bir fakiilte olmaktir.

Birimdeki Programlar ve Akademik Personele iliskin Bilgiler

Fakiiltemizde Yandal ve Cift Anadal Programi uygulanmakta olup, egitim-dgretim ise Turizm
Isletmeciligi, Turizm Rehberligi ve Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Programi (Tiirkce)
seklinde verilmektedir.

Fakiiltemiz akademik kadrosunda; 1 Profesor, 5 Dog. Dr. 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Arastirma
Gorevlisi ve 1 Dr. Ogretim Gérevlisi ve 1. Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir.

Ogretim Kadrosu Yeterliligi

Her boliimde cesitli uzmanlik alanlarinda 6gretim elemani ihtiyaci bulunmaktadir.
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IC PAYDASLAR DIS PAYDASLAR
Adive Soyadi | g i Géorevi Ad1 ve Soyadi Gérev Yeri | Pozisyonu
(varsa unvani)
Prof. Dr. Turizm Dekan Y Onetim
Ramazan isletmecilisi Boliim Bagkant Ali AKKANAT Akkanat Holding Kurulu
GORAL 3 &l Kurul Baskani Baskani
. Y Onetim
Dog. Dr. Mustafa Turizm - . Beybo Boya
ARSLAN Rehberligi Boliim Bagkant Kamil AKKANAT S A Kurulu
Bagkani
Dog. Dr. Simge | Gastronomi ve oo Mehmet Kemal Beysehir
SALVARCI Mutfak Sanatlari SR AKPINAR Kaymakamlig1 Kaymakam
Dog. Dr. Omiir Rekreasyon g Ins. Miih. Adil Beysehir Belediye
Hakan KUZU Y Onetimi e BAYINDIR Belediyesi Bagkani
Dog. Dr. Yiiksel Turizm Beysehir ilge Milli e
GURSOY Relihes Dekan Yardimecisi Musa KONUK i Y e Miidiir
Dr. Ogr. Turizm Beysehir
Uyesj Engin_ sl tlrlnecili“i Dekan Yardimcist Mustata CAN Ogretmen Evi Miidiir
ENGILIMOGLU| ° g Miidiirliigii
Mehmet YETIS Fakiilte Sekreteri | Mustafa SONGUL Beygelil i KVYK Miidiir
Midiirliigii
Anamas Anamas 1o Beysehir Ticaret
Konukevi Konukevi Miidiir Mustafa AKBIYIK Odast Baskan
[smet Sefa Turizm N S . .Esnaf ve Kredi
KORKUTAN snesili] Ogrenci Temsilcisi| Memduh GONER KEeRE Bagkan
Turizm Beysehir
Emre TETIK Hrizin o Ogrenci Temsilcisi Oktay KACAR Tasiyicilar Baskan
Rehberligi .
Kooperatifi
Gastronomi ve . Sosyal ve
. o ) S Mustafa Beysehir e 1
Ilke PEKER Mutfa% ?aq?tlarl Ogrenci Temsilcisi BUYUKKAFALI Beledtiest Kiiltiirel Isler
Boliimii Sorumlusu
Hasan ARICI Ankbey Tekstil |y i giir
Fabrikasi
Ali BILIR Ali Bilir Otel Miidiir
Turizm
Akademisyenleri Ankara TURAK
Dernegi




Egitim Programlariin Amaglari ve bu amaglara ulasma durumu

Bir meslek olarak turizm ve otelcilik sektoriinii kabul etmek, sektoriin gelismesine katkida
bulunmak, turizm sektdriine en az iki dili ¢ok iyi diizeyde bilen ve uluslararasi alanda da
calisabilecek yonetici adaylarini yetistirmek,

Ogrencilere, mezun olduklarinda turizm sektérii igerisinde istihdam edilmelerini saglayacak,
mesleki, bilgi, beceri, tutum ve davraniglarin kazandirilmasi.

Ulkemizde bulunan yatirrm ve emek-yogun olarak faaliyet gdsteren turizm, otel ve diger
turizme bagl isletmelere yonetici yetistirmek. Turizm sektorii ile siirekli olarak isbirligi ve
esgiidim icinde olmak, sektérden gelen talepler dogrultusunda projeler hazirlamak,
isletmelerde olusan sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak,

Tiirkiye’ye gelen, konaklayan, yerli ve yabanci ziyaretgilere yonelik kabul, agirlama ve
turistik ihtiyaclarin karsilanmasinda kalifiye personel sorununu gidermek.

Turizmde turist olarak kabul ettigimiz “Misafirlerimiz” veya “Miisterilerimize” yonelik olarak
farkl, hizmette kaliteli, miisteri iliskilerinde basarili, sevmeyi, sevilmeyi bilen ve hizmeti
seven 6grenciler yetistirmek.

Turizm sektoriindeki yenilikleri siirekli olarak incelemek, bu konuda akademik arastirma
yapmak, topluma agik, siirekli egitim programlar1 diizenleyerek ve egitim potansiyelinden
toplumun da yararlanmasini saglayarak toplumsal gelismeye katkida bulunmaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda turizm egitimi veren, benzer statiideki egitim kurumlar ile
isbirligi yaparak, gerek 6grencilerin daha iyi yetismesi ve gerekse 6gretim elemanlarinin bilgi
diizeyini arttirmak i¢in ¢alismalarda bulunmak,

Fakiilte ve bolim diizeyinde uygulanan mezun anketleri araciligryla mezun Ogrencilerin
istthdam durumlari ile amaclarin basar1 diizeyi degerlendirilmektedir.

Turizm Rehberligi Boliimii, gelecegin tur operatorleri ile seyahat acentalari ydneticileri
ve/veya sahipleri ile seyahat firmalarinin farkli boliimlerinde c¢alisabilecek elemanlar
yetistirmenin yani sira Kiiltir ve Turizm Bakanhigi’nin da onayiyla degisik dillerde
Profesyonel Turist Rehberi Lisansi alabilecek olan turizm rehberlerini sektore kazandirmayi
amaclamaktadir. Bu programdan mezun olacak olan 6grenciler ayn1 zamanda tilkenin goniillii
kiltiir ve tanitim elgileri olacaktir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Boliimii, Cagdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim-6gretim
saglamak suretiyle sektor i¢in nitelikli is gorenler, orta ve iist kademe yonetici adaylari
yetistirmektir. Bu ama¢ dogrultusunda &grenciler, bir zorunlu (Ingilizce) ve bir se¢meli
yabanci dil (Rus¢a, Almanca), turizm ve yiyecek-igecek sektorli, modern isletmecilik ve
yoneticilik, yiyecek-icecek sektoriinde kullanilan bilgi ve iletisim teknolojileri ve temel insan
psikolojisi gibi bilgi ve becerilerle donatilmasi temel amacidir.



Program Ciktilar:
Turizm Isletmeciligi Béliimii Program

1.Turizm ile ilgili kavramlar, kuramlar, ilkeler ve olgular ile ilgili kapsaml1 ve sistemli bilgi
sahibi olmak.

2.Turizm ile ilgili yasal diizenlemeler, meslek standartlar1 ve uygulamalar ile ilgili bilgi sahibi
olmak.

3.Turizm isletmeciligi alaninda sahip oldugu bilgiyi uygulamaya koyabilir, gelistirir ve bunlar
yardimi ile sorunlari tanimlar, analiz eder, ¢dziim Onerileri ortaya koymak.

4.Turizm ve Hizmet sektorii kapsaminda kurulacak yeni bir isletmenin yatirim agsamasini
tasarlamak ve yliriitmek.

5.Turizm sektoriine 6zgii arastirma yontemleri konusunda temel diizeyde bilgi sahibi olmak.

6.Turizm isletmeciligi ile ilgili onemli sorunlar ve alternatif ¢6ziim yollar1 konusunda bilgi
sahibi olmak.

7.Turizm isletmesinin mevcut kosullar1 ve gelecek ongoriisii hakkinda bilgi ve degerlendirme
olanagina sahip olarak orgiitsel amag ve hedefler belirlemek ve plan yapmak. C6ziim onerileri
gelistirmek.

8.Turizmin gerektirdigi diizeyde bilgi iletisim teknolojilerini kullanabilmek.
Turizm Rehberligi Boliimii Programi

1. Turizm ve Turizm Rehberligi ile ilgili temel kavram, olay ve olgular1 kavrayarak, sektorde
karsilasilan problemleri anlamak ve problemlere yonelik pratik ¢oziimler gelistirebilmek.

2. Bilimsel anlamda bir arastirma projesi olusturma, SWOT analizi uygulama ve
degerlendirme niteliklerine sahip nitel ve nicel arastirma desenleri hakkinda donanimli bir
sosyal bilimci olarak stratejik analizler yapabilmek.

3. Seyahat acentacilig1 ve tur operatorliigii konusunda genel bilgi ve beceriye sahip olma ve
ulagtirmanin 6nemini kavrayabilmek.

4. Turist rehberligi meslegi ile ilgili hizmet verme siireclerini bilmek ve meslegini ziyaret¢i
memnuniyetini saglayacak sekilde yerine getirmek.

5. Diinyadaki temel turizm gelisimini bilmek ve terminolojisi ve degisik turizm hareketleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

6. Temel isletmecilik bilgilerine sahip olma ve rekabet stratejilerini belirlemek.

7. Alternatif turizm alanlar1 konusunda bilgi sahibi olmak ve farkli kiiltiirleri tanimak,
anlamak ve farklr kiiltiirleri tanimak ve turizm agisindan ulagtirma hizmeti olusturarak farkl
kiiltiirlerle iletisim kurabilmek.

8. Tirkiye’nin ekonomik, sosyolojik, hukuki, kiiltirel ve dogal degerleri ve sorunlari
hakkinda bilgi sahibi olmak ve giincel olaylarla iliskilendirilmesini saglamak.



9. Tirkiye’nin tarihi ve turistik degerleri, miize, 6ren yeri gibi ¢ekim merkezleri, mitolojik
degerleri hakkinda bilgi sahibi olmak.

10. Seyahat isletmeleri faaliyetlerinin maliyet analizlerini yapabilecek bilgi ve beceriye sahip
olmak ve seyahat plan1 hazirlamak ve maliyetlerini hesaplama bilgisine sahip olmak.

11. Yazili ve sozli iletisim yeterliligine sahip olmak, bilgilerini ve diisiincelerini baskalariyla
paylasabilmek

12. Yazigmalar1 yapabilecek, temel tablolar1 hazirlayabilecek ve mesleki sunumlari
gerceklestirebilecek diizeyde ofis programlart ve meslegin gerektirdigi bilgi ve iletisim
teknolojilerini ve yazilimlarini kullanabilme becerisine sahip olmak.

13. Turizm alan1 ve turist rehberligi ile ilgili hukuki diizenlemeleri ve mesleki standartlar
bilmek ve uygulamak.

14. Turizm ve seyahat sektoriinde siirdiiriilebilirligin, cevreye duyarliligin ve sosyal
sorumlulugun ve toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olmak ve kendini
kisisel ve mesleki anlamda siirekli gelistirmek ve kentsel koruma yollarmi planlayabilme
yetenegine ve sorumluluguna sahip olma

15. Turizm ve seyahat sektoriinde siirdiiriilebilirligin, cevreye duyarliligin ve sosyal
sorumlulugun ve toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerlerin bilincinde olmak ve kendini
kisisel ve mesleki anlamda siirekli gelistirmek ve kentsel koruma yollarim1 planlayabilme
yetenegine ve sorumluluguna sahip olma

16. Elestirel diisiinebilme, farkli ¢oziimler {iiretebilme, bilgileri analiz etme ve analitik
diisiinebilme, isletmeler agisindan i¢ ve dis ¢evreyi kontrol edebilme yetenegine sahip olmak.

Mezuniyet agamasina gelmis 6grencimiz bulunmamaktadir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii Program

1.Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda yonetim, pazarlama, isletme ve iktisat konular1 ile
tarih, cografya konularinda kavramlar, ilkeler ve olgular hakkinda ileri diizeyde bilgi sahibi
olur.

2. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda arastirma yontemlerini bilir ve uygular.

3. Gastronomi ve mutfak sanatlar ile ilgili yasal diizenlemeler, mesleki standartlar, hak ve
yiikiimliiliikler hakkinda bilgi sahibi olur.

4. Gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili mevcut sorunlar1 bilir; bu sorunlari irdeleyebilir;
tartismalar gercgeklestirebilir; sorunlara analizci yaklagimla bilimsellik ¢ergevesinde ¢oziimler
iiretebilir.

5. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 alanina giren yiyecek yoOnetimi, menii planlamasi ve
yonetilmesi konularinda edindigi teorik bilgileri i ortaminda uygular.

6. Gastronomide meydana gelen degismeleri inceleyerek yeni egilimler, yeni yaklasimlar,
yeni pazarlama, isletme ve yonetim anlayislarini, hizmet siireglerini takip edebilir, yeterli
diizeyde katki saglayabilir.



7. Gastronomi ve mutfak sanatlari ile ilgili edindigi bilgileri ilgili ya da ilgisiz taraflara s6zlii
ya da yazil1 aktarabilir.

8. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 ile ilgili projelerde bagimsiz ya da bagkalariyla birlikte
sorumluluk alir ve verimli bir sekilde calisir.

9. Yasam boyu 6grenmeye iliskin olumlu tutum gelistirir. Bu baglamda yiyecek ve icecek ile
ilgili calistig1 kisilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttirir; kendisini de kisisel ve mesleki
anlamda gelistirir.

10. Bir yabanci dilde an az Avrupa Dil Portfoyli B1 Genel Diizeyinde yazili ve sozlii olarak
iletisim kurar. Ayrica iletisimi saglayabilecek yeterlilikte 2. yabanci dil bilgisine sahip olur.

11. Gastronomi ve mutfak sanatlar1 ile ilgili is etiine sahip olur, igini mesleginin gerektirdigi
yasalar ¢ercevesinde yerine getirir.

12. Sosyal, dogal ve kiiltiirel ¢evrenin korunmasi, sosyal haklar, is saglhigi ve giivenligi
konularinda sahip oldugu biling ile hareket eder.

13. Insan saglig1 ve hijyeni, dis goriiniis konularmna dikkat eder.

Kullamilan egitim programi modeli

Boliimiimiizde benimsenen egitim modeli agirlikli olarak derse dayali olmakla birlikte
miifredatta yer alan uygulamali dersler aracilifiyla turizm isletmelerinde uygulamali egitim
modeli de benimsenmektedir. Dersin yiiriitliciisii tarafindan tavsiye edilen veya saglanan
kaynaklarla desteklenen egitim 6grenci odakli olarak yiiriitiilmektedir. Staj uygulamas ile de
ogrencilerin kendi sektorleri ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 amag¢lanmaktadir.

Ogrencilerin ders, laboratuvar ve uygulama gibi 6grenme etkinlikleri

Turizm isletmeciligi bolimii 6grencilerimizin miifredatlarinda 1 uygulamali egitim ve 2 adet
laboratuvar ortaminda egitim igceren ders bulunmaktadir.

Uygulamal1 egitim kapsaminda Is Basi Egitimi dersleri anlasma saglanan turizm
isletmelerinde yiiriitiilmektedir.

On Biiro Otomasyon Dersi ile Biletleme ve Rezervasyon Dersi ise fakiiltemizde yer alan
bilgisayar laboratuvarinda yiiriitiilmektedir.

Turizm Rehberligi Boliimii 6grencileri derslerinin biiylik ¢ogunlugunu teorik olarak alirken
mesleki derslerinde pratik de yapabilmektedirler. 14 haftalik donem boyunca birer tane olmak
lizere ara smav, final ve biitiinleme smavlarina girip bunlardan basarili olmalar
gerekmektedir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimii Miifredati teorik ve uygulamali derslerden
olusmaktadir. Teorik dersler sinif ortaminda, otomasyon uygulamalariyla ilgili olan dersler
bilgisayar laboratuvar ortaminda ve mesleki uygulama dersleri de kampiisiimiiz sosyal
tesisinde ve uygulama oteli mutfaginda islenmesi planlanmaktadir. Staj uygulamasi ile de
ogrencilerin kendi sektorleri ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmalar1 amag¢lanmaktadir.



Ogrencilere Verilen Damismanhk Hizmetleri, Yan dal, ¢ift ana dal ve degisim
programlari olanag

Turizm Isletmeciligi Boliimii 6grencilerin Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim programlaria
katilim imkanlar1 bulunmaktadir. Bélimiimiizde degisim programlarindan sorumlu &gretim
eleman1 aracilifiyla Ogrencilerin  degisim programlar1  hakkinda bilgilendirilmeleri
saglanmaktadir.

Turizm Isletmeciligi Béliimiinde 2021-2022 Egitim Ogretim yilindan itibaren ¢ift anadal ve
yandal programlar1 kapsaminda 6grenci almaktadir.

Danigmanlik hizmetlerini boliimde bulunan 6gretim elemanlar yiiriitmektedir.

Ispanya’dan Universitat de les Illes Balears ve UMA, Universidad de Malaga ve Universidad
D Salamanca / Facultad de Educacion y Turismo de Avilaile Erasmus anlasmalart
cercevesinde 6grencilerimizi bu kurumlara gondermekteyiz. Su ana kadar 4 6grencimiz bu
degisim faaliyetine katilmis, bir 6grencimiz de 2025-2026 Egitim Ogretim giiz déneminde
Universidad D Salamanca / Facultad de Educacion y Turismo de Avila gitmeye hak kazanmis
olup hala orada egitim gormektedir..

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimiinde Danismanlik hizmetleri temel olarak su basliklar
altinda verilmesi planlanmaktadir:

Oryantasyon Egitimi

Ders secimi

Degisim programlarina katilim
Staj islemleri

Degisim programlarina katilmak isteyen oOgrenciler Erasmus, Mevlana ve Farabi
programlarina Dis Iliskiler Ofisi Uzerinden basvurabilmektedirler. Egitim ve dgretime heniiz
baslamamig bir boliim olmasi sebebiyle tiim programlara katilim heniiz saglanamamastir.

Ogrencilere sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif olanaklar

Fakiiltemiz ve bolimiimiiz igerisinde yer alan 6grenci topluluklarinin gergeklestirmis oldugu
faaliyetler ve dekanlik tarafindan yiiriitiilen faaliyetler bulunmaktadir.

2025 yilt igerisinde turizm sektoriinden ¢esitli aktorlerle Ogrencilerin gelisimine katki
saglayacak 25 adet etkinlik diizenlenmistir.

Bolimiimiiz ve fakiiltemiz 6grencilerinin kullanimina sunulan sosyal, kiiltiirel ve sportif
imkanlara asagida yer verilmistir.

1 adet 200 m? 6grenci kantini

Ali Akkanat Kampiisiinde bulunan Sosyal Tesisleri igerisinde Ogrenci ve personel
yemekhanesi bulunmaktadir.

Ali Akkanat Kampiisiinde bulunan 1 adet kapali spor salonu bulunmaktadir.. (1206 m?)



Ali Akkanat Kampiisiinde bulunan 1 adet acik hali saha bulunmakatadir. (1000 m?)
1 adet 6grenci topluluk odasi
1 adet ibadethane

Ali Akkanat Kampiisiinde bulunan Sosyal Tesisleri igerisinde 1 adet bulunmakta olup 4 okul
ogrencileri ortak faydalanmaktadir.

Ogrencilerimiz S.U Beysehir Ali Akkanat Kampiisii’nde kurulmus olan S.U Kus Gozlem
Toplulugu S.U Yiiriiyiis Toplulugu ve Gastrochef gibi 6grenci topluluklarmin faaliyetlerini
yakindan takip etme imkanma sahiptirler. Ogrenciler bdliim tarafindan belirli araliklarla
diizenlenen ve her birinin 6zel bir temasi olan gezilere de katilabilmektedirler.

Mezunlarla olan iliskiler

Mezun anketleri araciligt ile mezunlarimizin gilincel durumlar1 diizenli araliklarla
degerlendirilmektedir.

Sosyal medya hesaplarimizdan mezun 6grencilerimizle siirekli olarak iletisim kurulmakta ve
sektorde calisan mezun Ogrencilerimiz ile bdliimiimiizde yiiriitillen uygulamali dersler
kapsaminda anlagsmalar yapilarak 6grenim gérmekte olan dgrencilerimizin sektorde calisan
mezun 0grencilerimizden istifade etmeleri saglanmaktadir.

Siirekli iyilestirme ve Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler

Bolim kurulu ve bolim damigma kurulu ile gergeklestirilen toplantilar kapsaminda
boliimiimiiziin turizm alaninda ortaya ¢ikan yenilikleri takip etmesi ve degisen ihtiyaglari
karsilamasinin saglanmasi agisindan kararlar alinmaktadir.

Boliim ve danigsma kurulu toplantilari ile boliim miifredatinin giincellenmesine doniik kararlar
alinmakta ve sektoriin ihtiya¢ duydugu yeni alanlara iliskin dersler miifredata eklenmektedir.
Boylece sektoriin degisen dinamikleri takip edilerek boliimiin stirekli olarak iyilestirilmesi
saglanmaktadir.

Ogrenciler gerek yiiz yiize gerek online diizenlenen ve sektdriin dnemli isimlerinin katildig
sOylesilere, konferanslara katilarak sektdrel bilgilerinin arttirilmasi: amaglanmaktadir.



